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Publiczna Szkota Podstawowa Zakonu Pijaré6w im. $w. Mikotaja w Elblagu jest wspolnota ucznioéw,
nauczycieli, pracownikéw administracji oraz rodzicéw, wspierang przez absolwentéw i dobroczyficow.
Spotecznos$¢ ta, inspirowana wiarg w Jezusa Chrystusa, kontynuuje pijarska tradycje wychowawczg

zainicjowang na Ziemiach Polskich prawie 380 lat temu.

Misjg szkoly jest wychowanie i nauczanie mtodych ludzi, obdarzonych spoteczng wrazliwoscia,
kompetentnych i odpowiedzialnych, przygotowanych do petnienia waznych funkcji spotecznych, dla

ktérych wiara w Boga urzeczywistnia sie w relacjach z innymi.

Formowanie ludzi dla innych wyraza sie przede wszystkim w trosce o integralny rozwéj kazdego ucznia,
indywidualnym podejs$ciu do jego potrzeb i talentéw oraz wspieraniu rodziny w procesie wychowania.
Misje pragniemy realizowac¢ poprzez pijarski model wychowania, solidne nauczanie, starannie
przygotowane zajecia pozalekcyjne oraz wspotprace z innymi szkotami, szczegélnie pijarskimi, w kraju

i za granica.

»Juz odnalaztem, tutaj w Rzymie, spos6b nasladowania Boga: stuzbe dzieciom i mtodziezy.
I nie zostawie tego dla zadnej rzeczy na Swiecie”.

(Sw. Jozef Kalasancjusz, zatozyciel Zakonu Pijaréw)
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Rozdzial 1
Przepisy definiujace

§1

[lekro¢ w statucie jest mowa o:

1)
2)

3)

4)

5)
6)

7)
8)

9)

szkole -rozumie sie przez to: Publiczng Szkote Podstawowa Zakonu Pijaréw im. §w. Mikotaja
w Elblagu;

nauczycielach - rozumie sie przez to nauczycieli, wychowawcéw i innych pracownikéw
pedagogicznych zatrudnionych w szkole;

rzeczniku praw ucznia - rozumie sie przez to nauczyciela wybranego przez samorzad
uczniowski do petienia tej funkcji;
rodzicach - rozumie sie przez to takze prawnych opiekunéw ucznia oraz osoby (podmioty)

sprawujgce piecze zastepcza nad uczniem;

uczniach - rozumie sie przez to dzieci i mtodziez wypetniajaca obowigzek szkolny w szkole;
wychowawcach - rozumie sie przez to nauczycieli, ktérym powierzono obowigzki
wychowawcy oddziatu lub wychowawcy $wietlicy;

radzie pedagogicznej - rozumie sie przez to rade pedagogiczna szkoty;

dyrektorze - rozumie sie przez to dyrektora Zespotu Szkot Pijarskich im. §w. Mikotaja

w Elblagu;

samorzadzie uczniowskim - rozumie sie przez to samorzad uczniowski szkoty;

10) radzie rodzicéw - rozumie sie przez to rade rodzicéw szkoty;

11) organie prowadzgcym - rozumie sie przez to Polskg Prowincje Zakonu Pijaréw, ul. Pijarska 2,

31-015 Krakow;

12) mediacjach réwiesniczych - rozumie sie mediacje prowadzone przez mediatoréw uczniéw

pomiedzy stronami konfliktu, ktérymi sg réwniez uczniowie;

13) mediatorze réwiesniczym - rozumie sie uczenia, ktéry uzyskal niezbedne kompetencje -

A

wiedze i umiejetnoSci z zakresu prowadzenia mediacji réwiesniczej, potwierdzone
dyplomem szkoty lub innej instytucji uznanej przez szkote, cieszacej sie zaufaniem
spotecznym.

Rozdziat I
Postanowienia ogdlne

§2

Pelna nazwa szkoty brzmi: Publiczna Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw im. Sw. Mikotaja
w Elblagu.
Nazwa jest uzywana przez szkote w pelnym brzmieniu.

Na pieczeciach moze by¢ uzywany skrot nazwy w brzmieniu: Publiczna Szkota
Podstawowa Zakonu Pijaréw.
Siedziba szkoty jest budynek przy ul. Saperéw 20, 82-300 Elblag.

Organem Prowadzacym szkote jest Polska Prowincja Zakonu Pijaréw, z siedzibg w Krakowie.
Nadzdr pedagogiczny nad szkotg sprawuje Kuratorium Oswiaty w Olsztynie.

Szkota uzywa pieczeci zgodnie z odrebnymi przepisami.

Szkota jest publiczna, oSmioletnig szkotg podstawowa w rozumieniu ustawy - Prawo
oSwiatowe.
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7. Szkola prowadzi dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczacg Ksztatcenia,
wychowania i opieki (m.in. metode SUMMEM, ocenianie ksztattujace i.in.), stosownie do
potrzeb psychofizycznych ucznidéw oraz mozliwosci bazowych, kadrowych i finansowych, na
zasadach i warunkach okreslonych w ustawie - Prawo oswiatowe.

8. Przy Szkole Podstawowej tworzy sie oddziaty przedszkolne.

§3

1. Szkota spelnia warunki przewidziane dla szké6t publicznych w ustawie Prawo o$wiatowe:

1) zapewnia bezptatne nauczanie w zakresie ramowych planéw nauczania;

2) przeprowadza rekrutacje uczniéw w oparciu o zasade powszechnej dostepnosci;

3) zatrudnia nauczycieli posiadajacych kwalifikacje okreslone w odrebnych przepisach;

4) realizuje programy nauczania uwzgledniajace podstawe programowg Kksztatcenia
ogolnego dla szkoty podstawowej i ramowy plan nauczania;

5) realizuje zasady oceniania, klasyfikowania i promowania  uczniéw oraz
przeprowadzania egzaminéw, o ktérych mowa w rozdziatach 3a i 3b ustawy Prawo
oSwiatowe.

2. Szkota dziala w oparciu o postanowienia Konkordatu miedzy Stolica Apostolska

i Rzeczapospolita Polska, podpisanym 28 lipca 1993 r.

Rozdzial I11
Cele i zadania szkoty

§4

1. Podstawowym celem szkoty jest ksztatcenie i wychowywanie uczniéw w oparciu o zasady
personalizmu chrzescijafiskiego - do odpowiedzialnosci za siebie i za innych oraz za dobro
wspdlne w zyciu rodzinnym i spotecznym.

2. Podstawe dziatalnos$ci szkoty stanowig zasady i wartosci chrzescijanskie gloszone przez
Kosciét katolicki.

3. Szkota w swojej dziatalnosci formacyjno-religijnej i o$wiatowo-wychowawczej kieruje
sie charyzmatem i pedagogika pijarska, wyrazonymi w Konstytucjach i Regutach Zakonu
Pijaréw.

4. Zasady i wartosci chrzescijanskie maja by¢ podstawg procesu wychowawczego opisanego
szczegbtowo w programie wychowawczo-profilaktycznym oraz maja cechowaé srodowisko
szkoty - Swiadomie budowane przez nauczycieli i wychowawcédw pod kierunkiem dyrektora.

5. Proces wychowawczy opiera sie na osobowej relacji nauczyciela i uczniaoraz
na $wiadectwie zycia dawanym wychowankom przez nauczycieli.

6. Ksztatcenie w szkole jest elementem szeroko rozumianego wychowania. Jego istotg jest
wspomaganie rozwoju ucznia w kierunku stawania sie w pelni osobg i oznacza przede
wszystkim rozwijanie:

1) podmiotowosci;
2) odpowiedzialnosci;
3) umiejetnoSci dokonywania wybordéw i przyjmowania ich konsekwencji;

4) poczucia wlasnej godnosci;



7.

10.

11.
12.
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5) mozliwosci tworczych;

6) potrzeby i poczucia sensu bycia z innymi i dla innych;

7) umiejetnoSci rozwigzywania sporéw i konfliktéw, m. in. poprzez mediacje réwiesnicze,
opisane w odrebnym regulaminie.

Szkota posiada i realizuje programy nauczania i wychowawczo-profilaktyczny - oparte na

zasadach i warto$ciach gtoszonych przez Kos$ciét katolicki. Jednocze$nie szkota jest

otwarta na uczniéw niewierzacych lub wyznajacych inng religie, wychowuje do
wzajemnego szacunku, pokoju i wspoétpracy. Uczniowie ci zobowigzani sgdo
zachowywania zasad Statutu, uczestniczenia w realizowanych przez szkole programach
wychowania i nauczania; w zakresie praktyk religijnych korzystaja z przystugujacych

im wolno$ci sumienia i wyznania poza szkota.

Szkota jest wspdlnotg uczniéw, nauczycieli i rodzicow.

Srodowisko wychowawcze Szkoty tworza nauczyciele oraz inni pracownicy, dzieci i mtodziez
oraz rodzice.

Szkota zaktada i prowadzi wspotprace rodzicéw i nauczycieli, ukierunkowang na osigganie

spo6jnosci oddziatywan wychowawczych.

W realizacji swoich zadan Szkota wspotpracuje ze sSrodowiskiem lokalnym.

Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne oraz opiekunczo-wychowawcze okreslone

w ustawie Prawo oSwiatowe i w przepisach wydanych na jej podstawie, zgodnie ze swym

charakterem, a w szczegdlnoSci:

1) umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnos$ci przewidzianych w odpowiednich przepisach
prawa o$wiatowego;

2) wspiera wychowawczg role rodziny wobec uczniow;

3) umozliwia uczniom dokonanie wyboru dalszego kierunku ksztatcenia;

4) przygotowuje uczniéw do aktywnego wejscia na rynek pracy;

5) ksztattuje S$rodowisko wychowawcze sprzyjajace realizowaniu celéow i zadan
okreslonych w ustawie i statucie, podstawie programowej i programie szkoty -
uwzgledniajac zadania i role nauczyciela - wychowawcy oraz zadania ucznia;

6) udziela pomocy pedagogicznej i psychologicznej uczniom i ich rodzicom;

7) wspélpracuje z poradniami pedagogiczno-psychologicznymi i innymi instytucjami
wspierajgcymi rodzine;

8) sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb oraz mozliwosci szkoty.

§5

Zasada zapisana w § 4 dotyczy koncepcji pracy szkoty zawartej w Idearium Szkét Poboznych,
a w szczego6lnosci:
1) celéw izadan statutowych,

2) programu wychowawczo-profilaktycznego szkoty,
3) programow nauczania.

Zasada stanowi kryterium realizacji zadan statutowych szkoty przez dyrektora
oraz nauczycieli i jest uwzgledniana w realizacji rozwoju zawodowego nauczycieli.

§6
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Szkota realizuje cele i zadania okreslone dla o$mioletniej szkoty podstawowej w przepisach

prawa o$wiatowego, zgodnie ze swym charakterem okreslonym w Statucie.

§7

Nauka religii katolickiej i katecheza stanowia podstawe dziatania szkoty. Nauka religii katolickiej
jest w szkole obowigzkowa dla wszystkich uczniéw i we wszystkich klasach. Zyczenie rodzicow
(badZ ucznidow), o ktorym mowa w art. 12 ust. 1 ustawy o systemie oSwiaty zawiera sie w fakcie
wyboru szkoty katolickiej i ponawianej co roku decyzji o kontynuacji nauki w niej.

§8

Szkota realizuje nastepujace cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze:

1)
2)
3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

umozliwia nabycie wiedzy i umiejetnosci przewidzianych w podstawie programowe;j
dla szkoty podstawowej;

sprawuje opieke nad uczniami odpowiednio do ich potrzeb, uwzgledniajac mozliwosci
szkoty;

dba o bezpieczenstwo uczniéw i ochrania ich zdrowie;

wspiera rodzicéw w wychowaniu dzieci;

umozliwia uczniom formacje religijno-moralng, zgodna z nauczaniem Kos$ciota katolickiego;
wyznawane warto$ci chrzescijanskie sg podstawowym wyznacznikiem wychowania
i ptaszczyzng odniesienia w stosunkach miedzy uczniami, nauczycielami, rodzicami
i pracownikami szkoty;

wychowuje ucznibw w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, przy
zachowaniu szacunku dla innych kultur; poczucie tozsamos$ci narodowej i patriotyzmu jest
rozumiane jako identyfikowanie sie z chrze$cijanskimi i humanistycznymi korzeniami
narodu i jego tradycjami;

uczy rzetelno$ci, uczciwosci i sumiennos$ci w wypelnianiu codziennych obowigzkdw;

dazy do uzyskania wysokiego poziomu ksztalcenia, pomaga w zdobyciu umiejetnosci
samodzielnego mys$lenia, warto$ciowania i Swiadomego ksztattowania swojej drogi Zyciowej
oraz przygotowuje do znaczacego uczestnictwa w kulturze i Zyciu spotecznym;

uczniom potrzebujacym pomocy umozliwia uzyskanie jej wedtug mozliwosci szkoty,
a uczniom szczegdlnie uzdolnionym umozliwia realizowanie indywidualnego programu lub
toku nauczania, zgodnie z odpowiednimi przepisami;

§9

Dyrektor odpowiada za ustalenie programu wychowawczo-profilaktycznego obejmujacego tresci
i dziatania o charakterze wychowawczym skierowane do uczniéw i realizowane przez

nauczycieli oraz dzialania o charakterze profilaktycznym skierowane do ucznidw, nauczycieli
i rodzicow, dostosowane do potrzeb rozwojowych uczniéw i srodowiska szkoty.

§10

Szkota organizuje i udziela uczniom, ich rodzicom oraz nauczycielom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej na zasadach okreslonych w odrebnych przepisach. Korzystanie z pomocy
psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne. W szkole oprécz osoby psychologa
i pedagoga, funkcjonuje duszpasterz szkoty.
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§11

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna udzielana uczniowi polega na rozpoznawaniu jego
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci ucznia, wynikajacych
z jego konkretnych uwarunkowan.

Pomoc udzielana rodzicom uczniéow 1 nauczycielom polega na wspieraniu ich
w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych i dydaktycznych oraz na rozwijaniu
umiejetnosci wychowawczych, tak aby oddzialywanie rodzicéw i nauczycieli byto spojne
i wspierajace ucznia.

Wszyscy nauczyciele maja obowigzek uczestniczy¢ w udzielaniu pomocy uczniom,
u ktérych rozpoznano takg potrzebe.

Za strone organizacyjng pomocy konkretnym osobom odpowiadajga wychowawcy klas pod
kierunkiem dyrektora lub osoby przez niego wyznaczone.

Udzielanie pomocy uczniom powinno by¢ przedmiotem wspoétdziatania wychowawcéw klas
i rodzicéw oraz troski wszystkich nauczycieli o atmosfere wspdlnoty wspierajacej
poszczegdlne osoby, zwlaszcza potrzebujace pomocy.

W szkole organizowane s3a niezbedne formy pomocy, dostosowywane do aktualnych potrzeb
i regulowane odpowiednimi przepisami.

§12

W szkole podejmowane s3 starania majace na celu udzielanie pomocy materialnej uczniom
znajdujacym sie w trudnej sytuacji zyciowe;.

Rozpoznawanie potrzeb ucznia w tym zakresie jest obowigzkiem w szczegélnosci
wychowawcy klasowego.

Szkota udziela pomocy wedtug wilasnych mozliwos$ci, moze organizowa¢ pomoc we
wspotpracy z wilasciwa administracja samorzadowag oraz strukturami i osobami
angazujacymi sie w dzietach mitosierdzia chrzescijanskiego.

W pracy wychowawczej podejmuje sie budowanie ,wyobrazni mitosierdzia” i bycia nie
tylko ,z drugimi” ale, i ,dla drugich” ($w. Jan Pawet II)

§13

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwoéj ucznia przy
zachowaniu warunkéw bezpieczenstwa i higieny pracy ucznia i nauczyciela, zgodnie
z odrebnymi przepisami.

Szkota korzysta z pomocy poradni psychologiczno-pedagogicznej oraz z poradni
specjalistycznych, z placowki doskonalenia nauczycieli, wspétpracuje ze strukturami
szkolnictwa katolickiego.

W procesie realizacji zadan edukacyjnych, szkota wspiera wszechstronny rozwdj ucznia
organizujac wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego.
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Rozdzial IV
Organa szkoly i ich kompetencje

§14
Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty,
2) radapedagogiczna,
3) radarodzicéw,
4) samorzad uczniowskKi.
§15

1. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje organ prowadzacy, przy zachowaniu odpowiednio
odrebnych przepisow.
2. Podczas nieobecnosci dyrektora w szkole jego obowiagzki petni jego zastepca.

§16

Dyrektor szkoty wspotpracuje w wykonywaniu swoich zadan z organem prowadzacym szkote,
organem sprawujacym nadzor pedagogiczny, rada pedagogiczng, rada rodzicéw, samorzadem
uczniowskim oraz z organami samorzadu terytorialnego.

§17

1. Dyrektor dobiera i zatrudnia nauczycieli oraz innych pracownikéw zgodnie z Regulaminem
pracy i Regulaminem wynagradzania obowigzujacymi w szkole.

2. W zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow, takze innych pracownikéw dyrektor obowigzany
jest dobiera¢ osoby, ktore beda mogty utozsamia¢ sie z misja wychowawczg szkoly przez
przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowa¢ zadania edukacyjne i wychowawcze zgodnie
z etosem szkoty okre§lonym w statucie (zob. art. 183> § 4 Kodeksu pracy).

§18

1. Dyrektor kieruje dziatalnos$cig szkoty, reprezentuje ja na zewnatrz, jest odpowiedzialny za
prawidtowa realizacje zadan statutowych oraz za rozwoéj i podnoszenie poziomu pracy szkoty
jako katolickiej instytucji oSwiatowo-wychowawczej.

2. Dyrektor szkoty w szczegdlnoSci:

1) odpowiada za przestrzeganie art. 14 ust. 1 ustawy - Prawo o$wiatowe;

2) Kkieruje dziatalnoscig szkoty i reprezentuje ja na zewnatrz;

3) sprawuje nadzor pedagogiczny w stosunku do nauczycieli, z zastrzezeniem odrebnych
przepisow;

4) jest odpowiedzialny za catoksztatt pracy dydaktycznej, wychowawczo-opiekunczej
i administracyjnej oraz za dobrg atmosfere w szkole;

5) jest przewodniczacym rady pedagogicznej;

6) realizuje uchwaty rady pedagogicznej podjete w ramach jej kompetencji stanowigcych;
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7) opracowuje plan pracy szkoty i arkusz organizacyjny;

8) dopuszcza do uzytku w szkole zaproponowany przez nauczyciela program nauczania,
po zasiegnieciu opinii rady pedagogicznej;

9) w szczegblnie uzasadnionych przypadkach wyraza zgode na realizowanie obowigzku
szkolnego poza szkotg;

10) odpowiada za przeprowadzenie procedury awansu zawodowego nauczycieli zgodnie
z obowiazujacymi przepisami oraz dokonuje oceny pracy nauczycieli;

11) dba o doskonalenie i podnoszenie kwalifikacji nauczycieli oraz innych pracownikéw
szkoty;

12) nadzoruje prawidlowo$¢ realizacji opieki zdrowotnej, bezpieczenistwa i higieny pracy
w szkole;

13) wspétpracuje z radg rodzicéw; w sprawach okreslonych przepisami zwraca sie do rady
rodzicéw o przedstawienie opinii w formie pisemnej;

14) opracowuje arkusz organizacji szkoty, plan pracy szkotly oraz tygodniowy rozktad zaje¢
lekcyjnych i pozalekcyjnych;

15) sprawuje opieke nad uczniami i stwarza warunki ich harmonijnego rozwoju
intelektualnego, psychofizycznego i duchowego, w szczegdlnosci:

a) sprawuje nadzor nad realizacja obowigzku szkolnego,

b) podejmuje decyzje w sprawie przenoszenia uczniow do réwnolegtych klas i moze
wystapi¢ z wnioskiem do Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do innej szkoty,
dziatajac zgodnie z obowigzujacym prawem i Statutem,

c) zwalnia uczniéw z realizacji niektérych przedmiotéw zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami,

d) powotuje komisje egzaminacyjne i wyznacza terminy egzaminow;

16) stwarza warunki do dziatania w szkole wolontariuszy, stowarzyszen oraz organizacji,
ktérych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza lub wzbogacenie dziatalnosci
edukacyjnej, opiekunczej i innowacyjnej;

17) wspétpracuje z pielegniarka albo higienistkg szkolng, lekarzem i lekarzem dentystg,
sprawujacymi profilaktyczng opieke zdrowotna nad dzie¢mi i mtodzieza, w tym
udostepnia imie, nazwisko i numer PESEL ucznia celem wilasciwej realizacji tej opieki;

18) odpowiada za dokumentacje szkoty;

19) wnioskuje o przyznanie nauczycielom odznaczen i innych wyréznien;

20) wykonuje inne zadania wynikajace z przepisow szczeg6lnych;

21) jest pracodawcg dla zatrudnionych nauczycieli i innych pracownikdéw.

§19

1. Dyrektor szkoty ponosi odpowiedzialno$¢ za realizacje w szkole procesu wychowania
i ksztatcenia dzieci i mtodziezy wedtug zasad obowigzujgcych szkote katolickg - okre$lonych
w statucie i przyjetej koncepcji cztowieka jako osoby.
Odpowiedzialnos¢ w tym zakresie dotyczy w szczegdlnosci: dopuszczania w szkole
programoOw nauczania i wyboru podrecznikéw oraz ustalania programu wychowawczo-
profilaktycznego.
Programy te musza uwzglednia¢ koncepcje wychowania cztowieka jako osoby, respektowaé
zasady wiary i moralnoSci katolickiej oraz uwzglednia¢ poszanowanie dla wartos$ci kultury,
tradycji i Ojczyzny.

Jezeli programy nauczania wymienionych warto$ci nie zawieraja, maja by¢ uzupeinione
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staraniem szkoty w trybie art. 22a ust. 4 Ustawy o Systemie OS$wiaty przez dopisanie
w programie niezbednych tresci w celu ich nauczania.

2. Odpowiedzialno$¢ zapisana w ust. 1 zaktada prawo i obowigzek wlasciwego planowania
i realizowania zatrudniania i doskonalenia nauczycieli, zaré6wno w zakresie doktrynalnym jak
rowniez w zakresie doboru form i metod wychowania i ksztatcenia.

3. Szczegblnym obowigzkiem dyrektora jest odpowiedzialne prowadzenie nadzoru
pedagogicznego w stosunku do nauczycieli, aby szkota zapewniata:

1) wysoki poziom wychowania, nauczania i opieki;
2) wiasciwy poziom relacji oséb, wspierajacy nauczycieli i budujacy wspoélnote oddana
misji szkoty.

§20

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoly w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztatcenia, wychowania i opieki.

2. W skiad rady pedagogicznej wchodza: dyrektor, nauczyciele oraz inni pracownicy
pedagogiczni zatrudnieni w szkole.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

Zebrania rady pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczeciem roku szkolnego,
w kazdym okresie w zwigzku z klasyfikowaniem i promowaniem ucznidéw, po zakonczeniu
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych oraz w miare biezgcych potrzeb. Zebrania rady
pedagogicznej moga by¢ rowniez organizowane na wniosek organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny, z inicjatywy dyrektora szkoly, organu prowadzacego szkote albo co
najmniej 1/3 cztonkéw rady pedagogiczne;j.

5. Przewodniczacy przygotowuje i prowadzi zebrania rady pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkdéw o terminie zebrania zgodnie z
regulaminem rady.

6. Dyrektor szkoty przedstawia radzie pedagogicznej, nie rzadziej niz dwa razy w roku
szkolnym, ogoélne wnioski wynikajagce ze sprawowanego nadzoru pedagogicznego oraz
informacje o dziatalnosci szkoty.

§21

1. Do kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty;
2) podejmowanie uchwat w sprawie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow;
3) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli szkoty;
4) podejmowanie uchwat w sprawach skre$lenia z listy uczniéw - z zastrzezeniem
obowigzujacych przepiséw i statutu;
5) ustalanie sposobu wykorzystania wynikéw nadzoru pedagogicznego wewnetrznego
i zewnetrznego, w celu doskonalenia pracy szkoty.
2. Rada pedagogiczna opiniuje w szczeg6lnoSci:
1) organizacje pracy szkoty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych
i pozalekcyjnych,
2) wnioski dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagréd i innych wyréznien,
3) propozycje dyrektora szkoty w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec

w ramach wynagrodzenia oraz dodatkowo platnych zaje¢ dydaktycznych,



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Mikotaja w Elblggu

wychowawczych i opiekuniczych,
4) projekt decyzji o przeniesieniu ucznia do ré6wnolegtej klasy.

Dyrektor szkoty wstrzymuje wykonanie uchwatl, o ktérych mowa w ust. 1, niezgodnych
z przepisami prawa. O wstrzymaniu wykonania uchwaty dyrektor niezwtocznie zawiadamia
organ prowadzacy szkote oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny.

§22

Rada pedagogiczna uchwala zmiany do Statutu szkoty.

Rada pedagogiczna uchwala program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

Rada pedagogiczna moze wystapi¢ z wnioskiem o odwotanie nauczyciela ze stanowiska
dyrektora lub z innego stanowiska kierowniczego w szkole.

W przypadku okre§lonym w ust. 3, podmiot prowadzgcy jest obowigzany przeprowadzic¢
postepowanie wyjasniajace i powiadomic o jego wyniku rade pedagogiczng w ciggu 14 dni od
otrzymania wniosku.

§23

Uchwaly rady pedagogicznej sg podejmowane zwykta wiekszoscig glosow w obecnosci co
najmniej potowy jej cztonkow.

Rada pedagogiczna ustala regulamin swojej dziatalno$ci zgodny ze Statutem szkoty. Zebrania
rady pedagogicznej sg protokotowane.

Osoby biorace udziat w zebraniu rady pedagogicznej sg obowigzane do nieujawniania spraw
poruszanych na zebraniu rady pedagogicznej, ktére moga narusza¢ dobra osobiste uczniow
lub ich rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw szkoty.

§ 24

W szkole dziata rada rodzicéw, ktdéra reprezentuje og6t rodzicéw uczniow.

Rada rodzicow jest organem opiniodawczym i wspierajagcym. Rade rodzicow tworzg
wszystkie klasowe rady rodzicéw, ktére wytaniaja sposréd siebie zarzad. Na czele rady
rodzicow stoi dyrektor szkoty.
Rada rodzicow wuchwala regulamin swojej dziatalno$ci, w ktérym okresla
w szczegoblnoSci:

1) wewnetrzng strukture i tryb pracy rady,

2) szczegbélowy tryb przeprowadzania wyborow.

W celu wspierania dziatalnosci statutowej szkoty, rada rodzicow moze gromadzi¢ fundusze
z dobrowolnych skladek rodzicéw oraz innych Zrodet.

Do rady rodzicéw szkoty nie majg zastosowania przepisy art. 83 i 84 ustawy - Prawo
oSwiatowe.

§ 25
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W szkole dziata samorzad uczniowski.
Samorzad uczniowski tworza wszyscy uczniowie szkoty.

Zasady wybierania i dzialania organéw samorzadu uczniowskiego okresla regulamin
uchwalany przez ogoét uczniow w glosowaniu réwnym, tajnym i powszechnym. Organy
samorzadu s3g jedynymi reprezentantami og6tu uczniow.

Regulamin samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem szkoty.

Samorzad przedstawia radzie pedagogicznej oraz dyrektorowi wnioski i opinie we

wszystkich sprawach szkoty, w szczeg6lnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw

uczniéw, takich jak:

1) prawo do zapoznawania sie z programem nauczania, z jego trescia, celem i stawianymi
wymaganiami;

2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepéw w nauce i zachowaniu;

3) prawo do organizacji zycia szkolnego, umozliwiajgce zachowanie wtasciwych proporcji
miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwo$cia rozwijania i zaspokajania wtasnych
zainteresowan;

4) prawo redagowania i wydawania gazety szKolnej;

5) prawo organizowania dziatalnosci kulturalnej, oswiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wtasnymi zainteresowaniami i mozliwo$ciami organizacyjnymi,
w porozumieniu z dyrektorem;

6) prawo  wyboru nauczyciela  pelnigcego role opiekuna  samorzadu
nauczyciela petnigcego funkcje Rzecznika Praw Ucznia.

7) zakres dziatan Rzecznika Praw Ucznia okresla odrebny regulamin.

§ 26

Wszystkie organy szkoty Sci$le ze soba wspotpracuja, ustalajac szczegétowe regulaminy
swojej dziatalno$ci zgodne ze Statutem.

Wszelka inna dziatalnos$¢ na terenie szkoty, ktéra nie wynika ze Statutu szkoty, wymaga zgody
dyrektora szkoty na jej prowadzenie.

§27

Sprawy sporne dotyczace organdéw szkoty rozstrzyga sie w trakcie rozmowy zainteresowanej

strony z dyrektorem szkoty.

Rozstrzyganie konfliktéw i sporow w szkole odbywa sie nastepujaco:

1) sytuacje konfliktowe pomiedzy organami reprezentujagcymi nauczycieli, rodzicow
i uczniéw rozstrzyga dyrektor szkoty.
Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzacego szkote lub
organu nadzoru pedagogicznego;

2) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami w Kklasie, uczniami réznych klas oraz miedzy
uczniem i nauczycielem rozstrzygaja wychowawcy klas wedtug procedury zapisanej
w § 28.

3) stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do dyrektora szkoty;

4) sytuacje konfliktowe pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a takze
pomiedzy nauczycielem (wychowawca), a rodzicami uczniéw rozstrzyga dyrektor
szkoty. Stronom przystuguje mozliwo$¢ odwotania sie do organu prowadzacego szkote

oraz
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lub organu nadzoru pedagogicznego;

5) sytuacje konfliktowe miedzy uczniami lub ich rodzicami, a szkotg, oraz konflikty
pomiedzy nauczycielami i innymi pracownikami szkoty, a dyrektorem rozwigzuje organ
prowadzacy szkote lub organ nadzoru pedagogicznego;

6) sprawy, ktérych zatatwienie wymaga wspotdziatania dyrektora szkoty, rady
pedagogicznej, samorzadu uczniowskiego, rady rodzicéw, powinny by¢ rozpatrywane
przy udziale wszystkich zainteresowanych stron.

§ 28

W sytuacjach kryzysowych, nauczyciele i rodzice maja obowigzek postepowania zgodnie

z procedurami obowiazujacymi w szkole.

Nauczyciel:

1) rozpoznaje problem w rozmowie 2z osobami zainteresowanymi: uczniem

i/lub rodzicami;

2) w sytuacji tego wymagajacej przekazuje problem wychowawcy;

3) wrazie potrzeby, wychowawca informuje o problemie rodzicow;

4) gdy waga problemu lub przepisy szczegétowe tego wymagaja, przekazywany jest on

dyrektorowi szkoty.

Rodzice rozpoznajg problem z nauczycielem i wychowawcg, ktérzy prowadza rozwigzanie
problemu zgodnie z dalszg procedura.
W  sytuacjach konfliktowych istnieje mozliwo$¢ skorzystania z pomocy zespotu
mediacyjnego, ktoéry powotywany jest przez dyrektora szkoty.
W przypadku sytuacji konfliktowej, stronom przystuguje prawo odwotania sie do dyrektora
szkoty, a nastepnie do organu prowadzacego.

Dyrektor szkoty przyjmuje skargi przekazane na pi$mie, droga elektroniczng lub ztoZone
ustnie do protokotu. Skargi anonimowe po dokonaniu rejestracji pozostajg bezrozpoznania.
Dyrektor szkoty prowadzi rejestr skarg i wnioskow.

OdpowiedZ na ztozonag do dyrektora szkoty skarge lub wniosek winna by¢ udzielona
w terminie do 14 dni, liczac od daty wptyniecia pisma do szkoty .

§29

W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mtodziezowe, w szczeg6lnosci
organizacje harcerskie, ktérych celem statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza albo
rozszerzanie i wzbogacanie form dziatalno$ci dydaktycznej, wychowawczej i
opiekunczej szkoty.
W szkole dziata szkolny wolontariat.

1) Glownym celem wolontariatu jest uwrazliwienie i aktywizowanie spotecznosci szkolnej

w podejmowaniu dziatan na rzecz potrzebujacych pomocy.
2) Dziatania wolontariatu adresowane s3 do:

- potrzebujacych pomocy wewnatrz spotecznosci szkolnej, w Srodowisku lokalnym oraz
w ogoblnopolskich akcjach charytatywnych (po uzyskaniu akceptacji Dyrektora szkoty),

- spotecznosci szkolnej poprzez promowanie postaw prospotecznych,

- wolontariuszy oraz rodzicéw poprzez zaangazowanie w realizowane dzialania
wolontariackie na terenie szkoty.

3) Dyrektor szkoty nadzoruje i opiniuje dziatalno$¢ organizacji wolontariackiej.
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3. Zgode na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
dyrektor okreslajac jednocze$nie warunki tej dziatalnosci.

Rozdzial V
Organizacja szkoly

§30

1. Podstawowa jednostka organizacyjna szkoty jest oddziat klasowy.

2. Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty s3: obowigzkowe
zajecia edukacyjne, dodatkowe zajecia edukacyjne, zajecia prowadzone w ramach pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, zajecia rozwijajace zainteresowania i uzdolnienia uczniéw
oraz z zakresu doradztwa zawodowego, zgodnie z art. 109 ustawy - Prawo o$wiatowe.

3. Zajecia dydaktyczno-wychowawcze prowadzone sa w systemie klasowo-lekcyjnym.
W uzasadnionych przypadkach zajecia edukacyjne mogg by¢ prowadzone w grupach oraz
zespotach miedzyoddziatowych.

Jednostka dydaktyczna trwa 45 min.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach 1 - III ustala nauczyciel
prowadzacy te zajecia, zachowujac og6lny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym
rozktadzie zajec.

6. Zajecia edukacyjne moga tez by¢ organizowane wedtug innych zasad, w szczegélnosci moga
odbywac sie poza szkota. Zasady wyj$¢ i wycieczek okreslajg odrebne regulaminy.

7. W szkole mogg by¢ organizowane nadobowigzkowe zajecia pozalekcyjne w wymiarze
ustalonym przez dyrektora, stosownie do posiadanych $rodkéw i mozliwosci finansowych
szkoty.

§31

1. Szczegodtowaq organizacje nauczania, wychowania i opieki w kazdym roku szkolnym okresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora i zatwierdzony przez organ
prowadzacy szkote - po zasiegnieciu opinii Kuratora O$§wiaty w Olsztynie.

Zakres danych, ktére zawiera arkusz organizacji, okresla rozporzadzenie Ministra Edukacji
Narodowej wydane na podstawie art. 111 ustawy - Prawo o$wiatowe.

2. Napodstawie zatwierdzonego arkusza organizacji szkoty dyrektor ustala tygodniowy rozktad
zaje¢ okreslajacy organizacje zaje¢ edukacyjnych, uwzgledniajgc zasady ochrony zdrowia
i higieny pracy.

§32
W ciggu roku szkolnego w szkole organizowane s3g rézne formy wychowania i formacji,
w tym rekolekcje oraz inne formy duszpasterskie (czuwania modlitewne, spotkania formacyjne,
spotkania biblijne).

§33

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia i zakonczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
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przerw S$wigtecznych oraz ferii zimowych i letnich okre$lone przepisami w sprawie
organizacji roku szkolnego obowigzujacymi w szkotach publicznych.

W  szczegdlnie uzasadnionych przypadkach dyrektor, po uzgodnieniu z organem
prowadzacym, moze ustali¢ inne dni wolne od zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych z tym, ze
zajecia dydaktyczno-wychowawcze powinny trwac co najmniej 175 dni (35 tygodni).

W dniach, o ktérych mowa w ust. 2, szkota organizuje zajecia opiekunicze.

Szkota prowadzi dokumentacje zaje¢ edukacyjnych w formie dziennika elektronicznego.

§ 34

Dla ucznidw, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole organizowane s3 zajecia $wietlicowe.
Swietlica prowadzi zajecia w dniach, w ktérych odbywaja sie zajecia dydaktyczne.

W $wietlicy prowadzone s3 zajecia w grupach wychowawczych. Liczba uczniéw w grupie nie
powinna przekraczac 25.

Dzieci, ktére nie ukonczyty 9 roku zycia odbiera rodzic lub osoba pisemnie upowazniona
przez rodzica, rodzicéw, ktéra przyjmuje odpowiedzialno$¢ za dziecko w czasie przebywania
poza terenem szkoty.

§35

Celem dziatalno$ci S$wietlicy jest zapewnienie uczniom zorganizowanej opieki

wychowawczej, odpowiednich warunkéw do odpoczynku, dziatalnosci kreatywnejoraz

zaspokojenia potrzeb - bezpieczenstwa, sukcesu, uznania, kontaktéw spotecznych

w aspekcie wychowania.

Do gtéwnych zadan swietlicy nalezy:

1) organizowanie pomocy w nauce, zabaw ruchowych oraz innych form kultury fizycznej;

2) tworzenie warunkéw do prawidtowego przebiegu procesu socjalizacji;

3) tworzenie warunkéw do uczestnictwa w kulturze oraz ksztattowanie nawykdow kultury
zycia codziennego (poprawa komunikacji interpersonalnej, umiejetno$ci zachowania sie
w roznych sytuacjach zycia codziennego, prawidlowego nawigzywania kontaktow
spotecznych);

4) rozwijanie samodzielno$ci;

5) pobudzanie ciekawos$ci poznawczej;

6) wspdldziatanie z rodzicami i nauczycielami (przekaz informacji o niezaspokojonych
potrzebach dziecka i wynikajacych z tego zachowan);

7) pomoc w realizacji imprez kulturalno-o$wiatowych wynikajacych z kalendarza pracy
szkoty.

Swietlica, wychodzac naprzeciw zainteresowaniom uczniéw, organizuje rézne formy pracy
w postaci kot zainteresowan.

Nauczyciel pracujacy w Swietlicy przygotowuje na kazdy dzien tygodnia co najmniej jedno
zajecie programowe i przeprowadza je w czasie dogodnym dla ucznia. Zajecia programowe
trwaja czasowo w zaleznosci od tresci, zainteresowania i aktywnosci ucznia.

§ 36

Dla realizacji zadan statutowych szkota zapewnia uczniom mozliwos¢ korzystania z:



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Mikotaja w Elblggu

1) pomieszczen do nauki z niezbednym wyposazeniem;

2) biblioteki;

3) gabinetu profilaktyki zdrowotnej i pomocy przedlekarskiej;
4) zespotu urzadzen sportowych i rekreacyjnych;

5) pomieszczen administracyjno-gospodarczych,

6) gabinetu pedagoga,

7) pomieszczenia do realizacji zajec specjalistycznych.

Zasady korzystania z wymienionych pomieszczen i urzadzen okreslaja odrebne regulaminy.

§37

Biblioteka szkolna stuzy wypetnianiu zadan edukacyjnych szkoty ze szczegdlnym
uwzglednieniem:

1) realizacji potrzeb czytelniczych i rozwijaniu zainteresowan uczniow;

2) doskonalenia warsztatu pracy nauczycieli;

3) tworzenia warunkéw do poszukiwania, porzadkowania i wykorzystywania informacji
z roznych zrédet oraz efektywnego postugiwania sie technologig informacyjna;

4) rozbudzania i rozwijania indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz wyrabiania i
pogtebiania u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;

5) organizowania réznorodnych dziatan rozwijajacych wrazliwos¢ kulturows i spoteczna.

Szczeg6towa organizacje pracy biblioteki szkolnej okresla regulamin biblioteki.

Biblioteke szkolng prowadzi nauczyciel-bibliotekarz.

Nauczyciel-bibliotekarz w szczegélnoSci:

1) gromadziiopracowuje zbiory;

2) udostepnia zbiory uczniom i nauczycielom;

3) prowadzi zajecia dydaktyczno-wychowawcze z zakresu edukacji czytelniczej;

4) organizuje konkursy, wystawy oraz inne imprezy stuzgce promocji czytelnictwa wsréd
uczniow;

5) tworzy i upowszechnia wsréd ucznidw, rodzicéw i nauczycieli materiaty informacyjne
promujgce czytelnictwo i kulture;

6) wspolpracuje z bibliotekami publicznymi i pedagogicznymi.

§ 38

Wewnatrzszkolny system doradztwa zawodowego to ogdt zaplanowanych i systematycznie
podejmowanych przez szkote dziatan w celu przygotowania uczniéw do trafnego wyboru szkoty
ponadpodstawowe;.
W szkole organizowane s3 zajecia z doradztwa zawodowego.
W przypadku braku doradcy zawodowego w szkole dyrektor wyznacza nauczyciela planujacego
i realizujgcego zadania z zakresu doradztwa edukacyjno-zawodowego.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy :
1) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania poszczegoélnych uczniéw na informacje
edukacyjne i zawodowe oraz pomoc w planowaniu ksztatcenia i kariery zawodowej;
2) gromadzenie, aktualizacja i udostepnianie informacji edukacyjnych oraz zawodowych
wtasciwych dla danego poziomu ksztatcenia;
3) prowadzenie zaje¢ przygotowujacych uczniéw do swiadomego planowania kariery
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i podjecia roli zawodowej;

4) koordynowanie dziatalno$ci informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkote,
wspétpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciagto$ci dziatan w zakresie
doradztwa edukacyjno-zawodowego;

5) realizowanie zaje¢ obowigzkowych z zakresu doradztwa zawodowego dla uczniéw klas
VIIi VIII;

6) udzielanie indywidualnych porad i konsultacji uczniom i rodzicom, w tym
rekomendowanie $ciezki zawodowej

7) przekazywanie informacji o mozliwosciach kontynuowania ksztatcenia w polskim
systemie o$wiaty, w tym o stypendiach i programach wsparcia mtodziezy i os6b dorostych w
zdobywaniu kwalifikacji zawodowych i wejsciu na rynek pracy.

5. Na kazdy rok szkolny doradca zawodowy ustala plan dziatan z zakresu doradztwa zawodowego i

sposob jego realizacji.
6. SzczegOtowe zasady organizacji doradztwa zawodowego w szkotach okreslajg odrebne przepisy.

Rozdzial VI
Nauczyciele oraz inni pracownicy szkotly

§39

W szkole zatrudnia sie nauczycieli oraz pracownikéw administracji i obstugi.

Zasady zatrudniania nauczycieli oraz innych pracownikéw okres$lajg odrebne przepisy.

1)

2)

§40

Nauczyciel szkoty w szczego6lnosci:

realizuje podstawowe jej zadania: dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze, zgodnie
z charakterem szkoty okre$§lonym w statucie;
wspiera kazdego ucznia w jego rozwoju oraz dazy do peini wlasnego rozwoju.

Podstawowa zasada pracy nauczyciela jest kierowanie sie dobrem ucznidéw, troska o ich
zdrowie, postawe moralng i obywatelsky, poszanowanie godno$ci ucznia oraz dawanie
dobrego przyktadu zycia w szkole i poza nia.
Wypetniajgc zadania statutowe szkoty nauczyciel ponosi w szczegélnosci odpowiedzialno$¢
za:
1) prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i stosowanie
wtasciwych metod pracy;
2) wilaczenie sie w proces edukacyjny szkoty zgodnie z jej charakterem;
3) jakosc¢iwyniki pracy dydaktycznej i wychowawczej;
4) uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych potrzeb i mozliwos$ci uczniéw;
5) zycie, zdrowie i bezpieczenstwo uczniéw podczas zaje¢ prowadzonych
w szkole i poza szkotg oraz podczas pelionych dyzurow;
6) dobrai zyczliwa wspotprace z rodzicami;
7) wiasciwy wybér programu nauczania;

8) ocenianie osiagnie¢ edukacyjnych i zachowania uczniow;



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Mikotaja w Elblggu

9) doskonalenie zawodowe i wlasng formacje religijna;

10) powierzone jego opiece mienie szkoty.
§41

Dyrektor szkoty powierza opieke nad wuczniami w poszczegélnych oddziatach
wychowawcom Klas.

Dla zapewnienia ciggtosci i skutecznosci pracy wychowawczej nauczyciel wychowawca
opiekuje sie danym oddziatem w ciggu catego etapu edukacyjnego.

Zadaniem wychowawcy Klasy jest:

1) tworzenie atmosfery wychowawczego zaufania wér6d wychowankéow;

2) otaczanie indywidualng opieka i wspieranie w trudnos$ciach kazdego wychowanka;

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajgce z faktu bycia cztonkiem
wspdlnoty szkolnej, rodziny, narodu, Kosciota;

4) organizowanie zycia wspolnotowego powierzonego oddziatu;

5) wspédldziatanie z nauczycielami wuczacymi w oddziale, uzgadnianie z nimi
i koordynowanie dziatan dydaktyczno-wychowawczych;

6) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankoéw, systematyczne informowanie ich
o postepach ucznidw, wiaczanie ich w zycie szkoty i realizacje programu
wychowawczego - profilaktycznego.

Wychowawca ustala spojne z programem wychowawczo-profilaktycznym szkoty tresci
i formy zaje¢ tematycznych na godzinach przeznaczonych do dyspozycji wychowawcy.

W  trudnych sytuacjach opiekunczo-wychowawczych wychowawca moze korzystaé
z pomocy specjalistéw, zachowujac odrebne przepisy prawa i statutuszkoty.

§42

Praca nauczyciela podlega ocenie, zgodnie z odrebnymi przepisami prawa i Statutu.
Szczegbdlowe kryteria oceny pracy nauczyciela opracowuje dyrektor na podstawie przepiséw
Prawa o$wiatowego oraz Statutu szkoty. Dyrektor jest zobowigzany do zapoznania
z kryteriami oceny wszystkich nauczycieli zatrudnionych w szkole.

§43

Dyrektor moze powolywaé zespoty nauczycieli w rozumieniu art. 111 pkt 5 ustawy Prawo
oSwiatowe oraz przepisow wykonawczych wydanych na jego podstawie(zob. §4
rozporzadzenia).

Praca zespotu kieruje przewodniczacy powotywany przez dyrektora lub na wniosek zespotu.

§44

Szkota zatrudnia pedagoga i/lub psychologa, ktérych zadaniem jest w szczeg6lnoSci:

1)

2)

Wspomaganie wychowania w rodzinie i szkole w duchu ewangelicznych i chrzescijanskich
wartosci;

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb uczniéw oraz analizowanie przyczyn niepowodzen
szkolnych;



3)

4)
5)
6)

7)
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okreslenie form i sposob6w udzielania uczniom, w tym uczniom z wybitnymi uzdolnieniami,
pomocy psychologiczno-pedagogicznej, odpowiednio do rozpoznawanych potrzeb,
udzielanie pomocy pedagogiczno-terapeutycznej;
organizowanie i prowadzenie réznych form pomocy psychologiczno-pedagogicznej dla
uczniéw, rodzicéw i nauczycieli;
podejmowanie wsréd ucznidw, z udziatem rodzicdw i nauczycieli, dziatann wychowawczo-
profilaktycznych wynikajacych z programu obowigzujgcego w szkole;
wspieranie dziatan opiekunczo-wychowawczych nauczycieli, wynikajacych z programu
wychowawczo-profilaktycznego;
dziatanie na rzecz zorganizowania opieki i pomocy materialnej uczniom znajdujacym
sie w trudnej sytuacji Zyciowe;j.

§45

Pracownicy administracyjni i pracownicy obstugi razem z nauczycielami i uczniami tworza
wspolnote szkolna.

Wszyscy pracownicy, w szczegdlnosci nauczyciele, przyktadem zycia i pracg majg obowigzek
ukazywac uczniom warto$ci, ktére sg podstawg dziatania szkoty katolickie;j.

§ 46

Nauczyciele i wychowawcy oraz inni pracownicy szkoty powinni dazy¢ do utozsamiania
sie z misjq szkoty poprzez swoja prace i przyktad zycia w szkole i poza nig oraz realizowac
zadania edukacyjne zgodnie z etosem szkoty katolickie;.

Kryterium zapisane w ust. 1 obowigzuje w szkole takze przy ocenianiu pracy nauczyciela.

Do pracownikéw pedagogicznych zatrudnionych w szkole maja zastosowanie przepisy
ustawy Karta Nauczyciela w zakresie okreslonym przez podmiot prowadzacy szkote.

Rozdzial VII
Uczniowie

§47

Uczniowie majg prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)
8)
9)
10)

dobrze zorganizowanego procesu nauczania, wychowania i opieki;

zyczliwego i podmiotowego ich traktowania;

znajomosci programu edukacyjnego i wychowawczo-profilaktycznego szkoty;
sprawiedliwej i jawnej oceny ich pracy, osiggnie¢ edukacyjnychi zachowania;
zrzeszania sie w organizacjach dziatajacych w szkole;

rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow;

otrzymania pomocy w przypadku trudnosci;

wptywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim;

wyrazania swoich mysli i pogladéw w sposéb kulturalny i z szacunkiem wobec innych;

korzystania z innych praw, w szczegélnosci zapisanych w Konwencji o Prawach Dziecka,
z uwzglednieniem przepisOw prawa polskiego dotyczacych szkdél prowadzonych przez
podmioty niebedace jednostka samorzadu terytorialnego.
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§48

Uczniowie maja obowigzek:

1)
2)
3)

4)

5)

6)
7)

przestrzegania statutu szkoty;

wilaczania sie w zycie szkoty, w tym w jej zycie religijne;

systematycznego i aktywnego udziatu w procesie edukacyjnym, uczestniczenia w lekcjach

i innych zajeciach szkolnych;

kulturalnie i z szacunkiem, w spos6b wyptywajacy z wyznawanych wartosci chrze$cijanskich,
zachowywac sie wobec nauczycieli i innych pracownikéw szkoty oraz pozostatych
uczniéw;

godnego reprezentowania szkoty;

dbatosci o wspélne dobro, tad i porzadek w szkole;

noszenia na terenie szkoly wtasciwego stroju okreslonego w statucie.

§49

1. Ustalony w szkole jednolity stréj, codzienny i galowy, ma wymiar wychowawczy.

1) pomaga w zachowaniu dyscypliny, porzadku i skromnosci;

2) jednoczy wspoélnote uczniow;

3) uczy solidarnosci, niezaleznie od warunkéw materialnych;

4) stréj galowy pomaga w okazywaniu szacunku i kultury wobec os6b, wspoélnot, tradycji;

5) nawiazuje do historii szkolnictwa pijarskiego w Polsce.

2. Stréj codzienny powinien by¢ schludny i czysty.

1) Str6j codzienny dla uczniéw stanowi koszulka polo z krotkim rekawem (koloru
chabrowego, zielonego lub z6ttego) z grafika przyjetg przez Publiczng Szkote
Podstawowa Zakonu Pijaréw. W budynku szkoty obowigzuje zakaz noszenia nakry¢
gtowy.

2) uczniéw obowigzuje korzystanie z szatni: zmiana obuwia na czyste, nieniszczgce i nie
brudzacej podtdg, spetniajace wymagania BHP;

3) podczas zajec¢ sportowych uczen ma obowigzek mie¢ na sobie stréj sportowy: koszulka z
krotkim rekawkiem, sportowe spodenki lub dres. Obowigzujgce obuwie to czyste buty
sportowe na nieslizgajacej sie i niebrudzacej podtogi podeszwie.

Uczniéw obowigzuje stroj galowy podczas:

1) rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,

2) egzaminu 6smoklasisty,

3) konkurséw pozaszkolnych,

4) innych uroczystosci szkolnych zgodnych z kalendarzem roku szkolnego na polecenie
wychowawcy lub dyrektora szkoty.

a) Galowy stroj dziewczecy sktada sie z biatej bluzki, spédnicy lub wyj$ciowych spodni w
czarnym lub granatowym kolorze. Ewentualnie marynarki lub swetra w tym samym
kolorze co spédnica (spodnie).

b) Galowy stréj chtopiecy sktada sie z biatej koszuli, granatowych lub czarnych spodni
wyj$ciowych, ewentualnie marynarki lub swetra w tym samym kolorze co spodnie.
Strojem galowym moze by¢ garnitur.

c) Obowigzkowym elementem stroju galowego jest krawat/krawatka z logo szkoty
(klasa 8),
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d) Kompletny stréj harcerski jest traktowany jako stréj galowy.

§50

1. Ucznia obowiazuje absolutny zakaz:

1) picia alkoholu, palenia papieroséw, e-papieroséw i zazywania jakichkolwiek innych
$Srodkéw odurzajacych w szkole i poza nia;

2) przynoszenia do szkoty przedmiotéw, materiatéw i substancji, ktére nie sg zwigzane
Z procesem nauczania i wychowania, i ktére moga stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia,
zycia lub obyczajnosci;

3) noszenia symboli i gloszenia haset, przynaleznosci lub identyfikowania sie z grupami,
ktérych ideologia jest sprzeczna z naukg Ko$ciota katolickiego;

4) stosowania jakiejkolwiek formy przemocy;

5) przynoszenia do szkoty gier i urzadzen elektronicznych;

6) Kkorzystania w czasie zajec i podczas przerw z urzadzen telekomunikacyjnych (telefon
komoérkowy, tablet, smartfon lub inne) wyjatek stanowi korzystanie z tych urzadzen
w celach edukacyjnych podczas zaje¢ lekcyjnych i za zgoda nauczyciela;

7) nagrywania glosu i obrazu oso6b trzecich;

8) zmiany koloru wtoséw i stosowania makijazu, malowania paznokci;

9) opuszczania budynku szkolnego w czasie zajec.

2. Uczen moze skorzystac z telefonu komérkowego jedynie za zgoda i w obecnosci nauczyciela.

§51

Szkota zapewnia uczniom bezpieczenstwo i ochrone przed przemoca, uzaleznieniami
i demoralizacja oraz innymi przejawami patologii spotecznej podczas pobytu ucznia na

terenie szkoty w trakcie zaje¢ lekcyjnych, przerw miedzylekcyjnych, zaje¢/uroczystosci

pozalekcyjnych i pozaszkolnych organizowanych przez szkote. Polegaja one na:

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7)

8)
9)

zapewnieniu uczniom warunkéw do nauki zgodnie z przepisami BHP;

zapewnieniu uczniom opieki nauczycieli podczas catego pobytu w szkole;

zapewnieniu uczniom opieki podczas trwania imprez szkolnych i wycieczek;

udzielaniu uczniom w razie potrzeby pomocy medycznej, z zastrzezeniem odrebnych

przepisow;

okresowym przeprowadzaniu probnych alarméw ewakuacyjnych;

uswiadomieniu uczniom zagrozen i podawaniu sposobdw przeciwdziatania im;

realizowaniu, zgodnie z przyjetymi w planie wychowawczym szkoty, zajec

przeciwdziatajgcych przemocy fizycznej i psychicznej;

a) propagowaniu takich postaw i zachowan, w ktérych nie ma miejsca dla przemocy,
brutalno$ci i agresji, rOwniez stownej;

b) promowaniu zdrowego stylu zycia bez papierosdw, alkoholu, narkotykéw;

c) uczeniu selektywnego i refleksyjnego ogladania telewizji, korzystania z Internetu;

d) uczeniu konstruktywnego prowadzenia rozmoéw;

ograniczeniu wstepu na teren budynku szkoty osobom postronnym;

wyznaczeniu i oznakowaniu w budynku szkolnym drég ewakuacyjnych;

10) zapewnieniu uczniom opieki pielegniarki szkolnej;
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11) biezacej analizie przyczyn wypadkéw uczniowskich i podejmowaniu dziatan
profilaktycznych.

§52

System nagréd i kar stosowanych w szkole zawsze ma znaczenie wychowawcze i wspierajace

rozwoj osoby; takze ma wymiar wspierajacy innych uczniow.

1. Uczen moze by¢ nagrodzony za:

1) wybitne osiagniecia w nauce lub sporcie;

2) wyrdzniajaca postawe moralng i spoteczng bedacymi wzorem dla innych;

3) rzetelng nauke i prace spoteczng;

4) dzielno$¢ i odwage;

5) 100% frekwencje.

2. Rodzaje nagréd:

1) pochwata nauczyciela wobec klasy;

2) pochwata wychowawcy wobec klasy;

3) pochwata dyrektora udzielona w obecnosci wychowawcy i klasy;

4) pochwata dyrektora wobec wspdlnoty szkolnej;

5) nagroda dyrektora;

6) stypendium;

7) nagroda Rady Pedagogicznej ,Pietas et litterae” zgodnie z regulaminem tej nagrody;

8) list pochwalny dyrektora szkoty do rodzicéw;

9) wyrodznienie nagroda rzeczowa podczas zakonczenia roku szkolnego za wyniki
w nauce, wzorowe zachowanie, najlepsza frekwencje, aktywny udziat w zyciu klasy
i Szkoty.

3. Nagrode, o ktérej mowa w ust. 2 pkt 1 i 2 przyznaje nauczyciel i wychowawca klasowy;
w przypadku pozostatych - dyrektor w porozumieniu z radg pedagogiczna.

4. Szczegélnie wyrdzniajacy sie uczniowie moga otrzymac¢ nagrody dyrektora szkoty za
osiggniecia w nauce majgce charakter samodzielnej pracy wykraczajacej poza
obowigzujacy program nauczania.

5. Karze podlega naganne postepowanie ucznia w szkole oraz poza nig w przypadku, gdy
szkota zostata poinformowana o niewtasciwym zachowaniu ucznia.

6. Kary uczniowie otrzymujag za:

1) naruszanie dobra wspdlnego i godnoSci ludzkiej;

2) notoryczne, systematyczne zaniedbywanie sie w nauce;

3) naruszanie nietykalnosci cielesnej;

4) Dbrutalno$é, wulgarno$é¢, chuliganstwo w stosunku do nauczycieli, kolegéw, innych
pracownikéw oraz osob poza szkotg;

5) rozpowszechnianie patologii spotecznej (papierosy, alkohol, narkotyki, pornografia,
wagary, naduzycia w Internecie itp.);

6) udowodniong kradziez.

7. Wymierzenie kary winno by¢ poprzedzone wyjasnieniem powstatej sytuacji, ustaleniem
winnych i poszkodowanych oraz kazdorazowo przeprowadzeniem rozmowy pouczajjco-
dyscyplinujacej oraz formy pisemnej poswiadczajace podjete dziatania wyjasniajace.

8. Nie moga by¢ stosowane kary naruszajace nietykalnos¢ i godno$¢ osobistg uczniow.



9.

10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.
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System kar obejmuje:
1) upomnienie wychowawcy lub nauczyciela;
2) uwaga wychowawcy lub nauczyciela;
3) wupomnienie dyrektora szkoty;
4) nagana wychowawcy klasy;
5) uwaga dyrektora;
6) nagana dyrektora;
7) ograniczenie przywilejow ucznia podjete przez dyrektora szkoty do momentu wydania
ostatecznej decyzji przez rade pedagogiczna, ktéra w takim wypadku moze:
a) zwrdcic sie do Rodzicow ucznia o przeniesienie do innej Szkoty;
b) zwrdcic sie do Warminsko-Mazurskiego Kuratora O$wiaty o przeniesienie ucznia do
innej placowki;
Dyrektor szkoty wystepuje do Kuratora O$wiaty z wnioskiem o przeniesienie ucznia do innej
szkoty po uprzedniej rozmowie z jego rodzicami.
Szczegolne przypadki, o ktéorych mowa w ust. 9 pkt 7, obejmuja:
1) S$wiadome i ciggte nie szanowanie wlasnego zdrowia (m.in. nikotynizm, alkoholizm,
narkomania);
2) notoryczne stosowanie przemocy fizycznej i psychicznej wobec kolegéw i dorostych;
3) niszczenie mienia, kradzieze, popetnianie czynéw przestepczych;
4) ciagle wagarowanie i niewypelnianie obowigzkéw szkolnych.
0 wszystkich rodzajach wymierzonych kar wymierzajacy je zobowiazany jest poinformowac
rodzicoOw ucznia w formie pisemne;j.
Rodzice ucznia maja prawo odwota¢ sie od kary w ciggu 7 dni do dyrektora, ktéry
po zbadaniu zasadno$ci odwotania, w porozumieniu z rada pedagogiczng oraz
pedagogiem, moze uchyli¢ wymierzona kare.
Rodzice ucznia (prawni opiekunowie) maja prawo do wniesienia odwotania od kary
wymierzonej przez dyrektora do Kuratora O$§wiaty w terminie 7 dni od wymierzeniakary.
Wykonanie kary, za wyjatkiem kary wymienionej w ust. 9 pkt 6, moze by¢ zawieszone na
okres jednego miesigca, jezeli uczen uzyska poreczenie co najmniej dwdch z nizej
wymienionych organéw szkoty:
1) wychowawcy klasowego;
2) pedagoga;
3) samorzadu uczniowskiego;
Uczniowie szkoly sg zobowigzani do poszanowania majatku szkolnego oraz majatku
osobistego innych uczniow i pracownikéw szkoty. Za szkody celowe lub wynikajgce
zZ nieprzestrzegania prawa szkolnego odpowiedzialno$¢ finansowa ponosza rodzice uczniow.

Rozdziat VIII
Szczegdtowe warunki i spos6b oceniania wewnatrzszkolnego

§53

Ocenianiu wewnatrzszkolnemu podlegaja:

1)

osiagniecia edukacyjne ucznia,



2)
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zachowanie ucznia.

§ 54

Ocenianie wewnatrzszkolne osiagnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez

nauczycieli poziomu i postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i

umiejetnos$ci w stosunku do wymagan edukacyjnych wynikajgcych z podstawy programowe;j

i realizowanych w szkole programéw nauczania.

Ocenianie wewnatrzszkolne ma na celu:

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego zachowaniu, oraz o
postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie informacji o tym, co zrobit
dobrze, co wymaga poprawy i jak powinien dalej sie uczy¢;

3) udzielanie pomocy uczniowi w samodzielnym planowaniu jego rozwoju;

4) motywowanie ucznia do dalszej pracy;

5) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postepach, trudnosciach
i specjalnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwianie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej;

7) wadrazanie ucznia do systematycznej nauki, samokontroli i samooceny;

§ 55

1. Ocenianie wewnatrzszkolne obejmuje:

1) formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych oraz informowanie o nich
uczniow, rodzicow;

2) ustalanie kryteriéw oceniania zachowania;

3) ustalanie biezacych, $rdédrocznych i klasyfikacyjnych ocen z obowigzkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych, a takze rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania;

4) przeprowadzanie egzaminéw klasyfikacyjnych;

5) przeprowadzanie egzaminéw Kklasyfikacyjnych i poprawkowych;

6) ustalanie ocen klasyfikacyjnych na koniec roku szkolnego i warunkow ich poprawiania;
7) ustalanie warunkéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach

i trudno$ciach ucznia w nauce.
§ 56

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniéw oraz rodzicow

o wymaganiach edukacyjnych wynikajacych z realizowanego przez siebie programu
nauczania oraz o sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow.

Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informuja uczniéw oraz ich rodzicéw o
warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych.

Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje uczniéw oraz
rodzicéw o zasadach oceniania z zachowania oraz warunkach i trybie uzyskania wyzszej niz
przewidywana rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zachowania.

0 wymaganiach edukacyjnych z poszczegdlnych przedmiotéw, sposobach sprawdzania
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osiagnie¢ edukacyjnych uczni6w, o warunkach i trybie wuzyskania wyZszej niz
przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, warunkach, sposobie
uzyskania i kryteriach oceny zachowania wychowawcy informuja rodzicéw nie pdzniej niz
do 30 wrze$nia danego roku szkolnego.

5. Zaznajomienie sie z dokumentacjg wymieniong w § 55 ust. 1, 2, 3, 4 nauczyciele przekazuja
uczniom ustnie na pierwszej lekcji, i rodzicom poprzez przestanie w formie zatgcznika w
dzienniku elektronicznym.

6. Za znajomienie sie z w/w dokumentacja uwaza sie odczytanie widomo$ci w dzienniku
elektronicznym.

§ 57

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé¢ prace z uczniem na zajeciach edukacyjnych,
odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.
2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowaé wymagania edukacyjne, o ktérych mowa w § 53 ust.
4 pkt 1, do indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia:
1) posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego - na podstawie tego
orzeczenia oraz ustalen zawartych w indywidualnym programie edukacyjno- terapeutycznym
(IPET);
2) posiadajacego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania (IN) - na podstawie tego
orzeczenia;
3) posiadajacego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni
specjalistycznej - na podstawie tej opinii;
4) nieposiadajacego orzeczenia lub opinii wymienionych w pkt. 1-3, ktéry objety jest pomocg
psychologiczno-pedagogiczna w szkole - na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia
dokonanego przez nauczycieli i specjalistow, o ktdrym mowa w odrebnych przepisach.
3.  Zakres dostosowan wymagan wynikajacych z zalecen zawartych w w/w opiniach lub
orzeczeniach opracowuje szkolny zesp6t psychologiczno-pedagogiczny.

4. Wychowawca oddziatu lub pedagog/psycholog szkolny, informuje pisemnie nauczycieli
uczacych ucznia o dostarczeniu do szkoty okre$lonej dokumentacji (orzeczenie/opinia PPP)
lub inny dokument wydany przez specjalistow i konieczno$ci zapoznania sie z zawartymi w
nich zaleceniami. Kazdy nauczyciel przygotowuje (w ciggu 2 tygodni od rozpoczecia roku
szkolnego lub otrzymania dokumentacji ucznia) pisemng informacje zawierajacg propozycje
dostosowania metod i form pracy z uczniem do zalecefi zawartych w dokumentacji, ktorg
przekazuje wychowawcy. Informacja przechowywana jest w teczce ucznia.

5. Wychowawca przekazuje rodzicom ucznia i/lub petnoletniemu uczniowi pisemng informacje
o propozycji dostosowan, o ktéorych mowa w punkcie 4. Rodzic i/lub pelnoletni uczen
potwierdzaja podpisem zgode lub brak zgody na przyjecie propozycji danej formy
dostosowan.

§58

1. Dyrektor zwalnia ucznia z zaje¢ komputerowych na podstawie opinii o ograniczonych
mozliwosciach uczestniczenia ucznia w tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas
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okreslony w tej opinii.

Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania
fizycznego, na podstawie opinii o ograniczonych mozliwosciach uczestniczenia ucznia w
tych zajeciach, wydanej przez lekarza, na czas okre$lony w tej opinii.

Jezeli okres zwolnienia ucznia z:

1) wykonywania ¢wiczen fizycznych na zajeciach wychowania fizycznego,

2) zaje¢ komputerowych

uniemozliwia ustalenie $rodrocznej lub rocznej oceny Kklasyfikacyjnej, w dokumentacji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo
»Zwolniona”.

Dyrektor, na wniosek rodzicow oraz na podstawie opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, zwalnia do korica danego etapu edukacyjnego
ucznia z wadg stuchu, =z  gleboka dysleksja rozwojowa, z  afazjg, z
niepetnosprawno$ciami sprzezonymi lub z autyzmem, w tym z zespotem Aspergera, z
nauki drugiego jezyka obcego.

W przypadku ucznia, o ktérym mowa w ust. 4, posiadajacego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia
specjalnego albo indywidualnego nauczania, zwolnienie z nauki drugiego jezyka obcego moze
nastapi¢ na podstawie tego orzeczenia.

W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego jezyka obcego w dokumentacji przebiegu
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie ,zwolniony” albo ,zwolniona”.

§59

Ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie pracy ucznia oraz

przekazywanie uczniowi informacji o jego osiagnieciach edukacyjnych pomagajacych w

uczeniu sie, poprzez wskazanie, co uczen robi dobrze, co i jak wymaga poprawy oraz jak

powinien dalej sie uczy¢.

Sprawdzanie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia odbywa sie w nastepujacych formach:

1) wypowiedzi ustnej obejmujacej materiat nauczania jednej, dwoch lub trzech ostatnich
lekcji;

2) wypowiedzi ustnej obejmujacej material nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, zapowiadane wedtug zasad ustalonych dla sprawdzian6w pisemnych;

3) Kkartkéwki - trwajacej nie dtuzej niz 15 minut, obejmujacej materiat nauczania z jedne;j,
dwéch lub trzech ostatnich lekcji;

4) pisemnej pracy klasowej obejmujace materiat nauczania jednego lub wiecej dziatow
programowych, trwajace do dwéch godzin lekcyjnych;

5) dyktanda;

6) ¢wiczeniaizadania praktyczne;

7) ¢wiczenia i zadania wykonane nalekcji;

8) prace dtugoterminowe i prace projektowe;

9) inne sposoby prezentacji wiadomo$ci i umiejetnosci ucznia, wynikajace ze specyfiki
danych zaje¢ edukacyjnych;

10) prac wykonanych w nauczaniu zdalnym.

Pisemna prace klasowg, nauczyciel wpisuje do dziennika oraz informuje uczniéw o jej zakresie,

formie i terminie z co najmniej dwutygodniowym wyprzedzeniem. Kazda pisemna praca

klasowa winna by¢ poprzedzona omoéwieniem jej zakresu. Termin przeprowadzenia pracy

klasowej nie moze wyklucza¢ mozliwosci poprawienia oceny z pracy klasowej przez ucznia.
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4. Kartkéwki nie wymagaja zapowiadania.

Pisemne prace klasowe i kartkowki moga mie¢ forme testu.
W ciggu tygodnia uczen moze mie¢ najwyzej dwie pisemne prace klasowe i nie wiecej niz
jedng w danym dniu.

7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci bra¢
pod uwage wysitek wktadany przez ucznia w wywigzywanie sie z obowigzkéw wynikajacych
ze specyfiki tych zaje¢, a takze systematyczno$¢ udziatu w zajeciach oraz aktywnos$¢ ucznia w
dziataniach na rzecz sportu szkolnego i kultury fizyczne;j.

8. Przekazanie informacji zwrotnej w formie oceny biezacej zapisanej w dzienniku
elektronicznym, musi sie odbywa¢ co najmniej 3 razy w semestrze w przypadku zajec
edukacyjnych realizowanych jeden raz w tygodniu i co najmniej 4 w przypadku dwoch i wiecej
godzin w tygodniu.

9. Informacje zwrotng z pisemnych form sprawdzania osiggnie¢, nauczyciel ustala, wpisuje do
dziennika lekcyjnego i podaje uczniom do wiadomoSci:

1) w ciggu 14 dni od daty pisemnej pracy klasowej lub dyktanda albo po przedstawieniu
do oceny pracy dtugoterminowej lub projektowej;
2) w ciggu 7 dni od daty kartkowki.

10. Sprawdzone i ocenione prace klasowe sg przechowywane przez nauczyciela do konica roku

szkolnego.

Sprawdzone i ocenione prace klasowe ucznia sg udostepniane na prosbe ucznia lub rodzica w formie
elektronicznej (np. zdjecie pracy). Sprawdzone i ocenione pisemne prace ucznia s3 udostepniane
uczniowi i jego rodzicom.
1) Wglad do prac maja:

a) uczniowie podczas lekcji, na przerwie lub podczas zaje¢ dodatkowych po wcze$niejszym

uzgodnieniu z nauczycielem przedmiotu,

b) rodzice podczas wywiadowek, konsultacji lub w innym ustalonym wspdlnie terminie,
2) nauczyciel przedmiotu przygotowuje pisemne prace, z ktérymi uczen/rodzic chca sie zapoznac,
3) uczen lub jego rodzice moga wykona¢ (na wilasng prosbe, ale tylko za zgoda nauczyciela)

kserokopie sprawdzonej i ocenionej pracy pisemnej wraz z kryteriami oceniania.

§ 60

1. Uczen, ktéry nie uczestniczyt w okreslonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
nieusprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania
wiadomo$ci i umiejetnosci w terminie ustalonym przez nauczyciela (nie p6zniej niz w ciggu
tygodnia po powrocie ucznia do szkoty).

2. Uczen, ktéry nie uczestniczyl w okres$lonej formie sprawdzania osiggnie¢ z powodu
usprawiedliwionej nieobecnosci, moze zosta¢ zobowigzany do zaprezentowania wiadomosci i
umiejetnosci w terminie uzgodnionym z uczniem (nie p6zniej niz w ciggu dwoch tygodni od
powrotu ucznia do szkoty).

3. Uczen moze zglosi¢ nieprzygotowanie do zaje¢, polegajace w szczegdlnosci na
nieprzygotowaniu do odpowiedzi ustnej lub do kartkéwki niezapowiedzianej, a takze braku
zeszytu przedmiotowego, ¢wiczen, przyboréw, materiatdw, stroju sportowego itp.. Illos¢
nieprzygotowan oraz ich zapis w dzienniku okresla PZO.

4. Zgloszenie nauczycielowi nieprzygotowania do zaje¢ nie zwalnia z zapowiedzianych
pisemnych prac klasowych i dyktand, a takze z pracy na lekcji.



1.

2.

Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Mikotaja w Elblggu

§61

Uczen w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny:
1) biezace,
2) Kklasyfikacyjne:
a) $rodroczne i roczne;
b) Kkoncowe.
Oceny s3 jawne dla ucznia i jego rodzicow.
W klasach 4-8 ustala sie nastepujace procentowe wskazniki ocen czastkowych:
0-39% - niedostateczny
40-44% - dopuszczajacy
45-49% - dopuszczajacy plus
50-55% - dostateczny minus
56-62% - dostateczny
63-67% - dostateczny plus
68-72% - dobry minus
73-77% - dobry
78-83% - dobry plus
84-88% - bardzo dobry minus
89-94% - bardzo dobry
95 - 97 - bardzo dobry plus
98 - 100% - celujacy

Symbol ,,0” w dzienniku elektronicznym oznacza, Ze uczen nie przystapit do danej formy
sprawdzania wiadomosci lub nie wykonat pracy domowe;j.
Uzasadniajgc ocene z zaje¢ edukacyjnych nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego poziomu i

postepéw w opanowaniu przez ucznia wiadomo$ci i umiejetno$ci oraz do wymagan
edukacyjnych.

Uzasadniajac ocene zachowania nauczyciel odwotuje sie do rozpoznanego stopnia
respektowania przez ucznia zasad wspotzycia spotecznego, norm etycznych i obowigzkow
okreslonych w statucie oraz do kryteriéw oceniania zachowania.

§ 62

W edukacji wczesnoszkolnej w klasach 1 - 3 ocena $rdédroczna i konicoworoczna
przygotowana przez nauczyciela ma forme opisowa.

W edukacji wczesnoszkolnej, stosuje sie ocene opisowg w zakresie:
a) edukacji polonistycznej
b) edukacji matematycznej
c) edukacji przyrodniczej
d) edukacji spotecznej

e) edukacji muzycznej
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f) edukacji plastycznej

g) edukacji technicznej

h) edukacji informatycznej

i) wychowania fizycznego

j)  edukacji jezykowej - jezyk obcy nowozytny.

3. (Z zaje¢ wykraczajacych poza zajecia zintegrowane, takich jak religia, klasyfikacja
$rédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiagnie¢ edukacyjnych ucznia z zajec
edukacyjnych oraz ustaleniu srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z tych zaje¢ wg
skali zawartej w § 63 pkt 3.)

4. W ocenianiu biezgcym nauczyciele edukacji wczesnoszkolnej stosuja skale ocen przyjeta w
oparciu o kryteria:

Ocena dla ucznia Interpretacja Cyfrowa ocena do
dokumentacji
' Wspaniale. Uczen doskonale wykonuje wszystkie
~T N zadania  okreSlone  programem  nauczania,
|y proponuje rozwigzania nietypowe. Posiada pelen 6
A A zakres wiedzy okres$lonej programem nauczania.
XL’/ Bardzo dobrze. Uczen wykonuje wszystkie zadania
oo T okreSlone programem nauczania, sporadycznie 5
— popetnia btedy. Peten zakres wiedzy okreslonej
V. \. programem nauczania.
$4RDz0 DOBRT®
Dobrze. Uczenn osigga dobre wyniki, popeinia
\ l Vs drobne btedy. 4
'mh\/\ < - Nieopanowanie w petni wiadomosci okreslonych
— °° ] programem nauczania
s ;}:I—lf‘ o«
DOBRZEB
p Postaraj sie. Uczen osigga dostateczne wyniki,
- \/\ ./ popetnia btedy.
7o % Wiedza na poziomie wymagan podstawy 3
oA | programowe;j
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Pracuj wiecej. Uczen nie opanowal w petni
rozwigzywania zadan okre$lonych programem
nauczania, popetnia znaczace i liczne btedy.

Braki w opanowaniu podstawy programowej, ale 2
jest mozliwos¢ dalszego zdobywania wiedzy

PRACUJ WIECEJ

5. Uczen edukacji wczesnoszkolnej otrzymuje promocje do klasy programowo wyzsze;.

Na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddzialu lub na wniosek
wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow oraz po uzyskaniu opinii publicznej
poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym publicznej poradni specjalistycznej, rada
pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia szczeg6lnie uzdolnionego klasy
pierwszej i drugiej szkoty podstawowej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku
szkolnego.

7. W wyjatkowych przypadkach rada pedagogiczna moze postanowi¢ o powtarzaniu klasy
przez ucznia edukacji wczesnoszkolnej na podstawie opinii wydanej przez lekarza lub
publiczng poradnie psychologiczno-pedagogiczna, w tym publicznag poradnie specjalistyczna
oraz po zasiegnieciu opinii rodzicéw ucznia.

§63

1. Szkota Podstawowa oprécz funkcji dydaktycznej spetnia funkcje wychowawcza. Realizuje jg na
wielu ptaszczyznach. Jedng z nich jest analiza zachowania ucznia. Ma ona znaczenie
motywacyjne dla samych uczniéw, a takze informacyjne dla rodzicéw.

2. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce oddziaty,
nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez ucznia zasad
wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkéw okreslonych w statucie szkoty.

3. Ocenaroczna z zachowania jest oceng uwzgledniajgca wypetnianie przez ucznia wymagan
opisanych w § 62 ust. 4.
4. Ocena zachowania powinna uwzglednia¢ w szczego6lnosci:

1) wywigzywanie sie z obowigzkdéw ucznia;

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznosci;

3) dbanie o honor i tradycje szkoty;

4) dbanie o piekno mowy ojczystej;

5) dbanie o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne oraz innych oséb;
6) godne, kulturalne zachowanie sie w szkole i poza nig;

7) okazywanie szacunku innym osobom.

5. Ocene zachowania wystawia wychowawca oddziatu, przy uwzglednieniu opinii innych
nauczycieli oraz uczniéw nalezacych do oddziatu, a takze samego ucznia.

6. Zachowanie ucznia nie wptywa na oceny przedmiotowe, a negatywna ocena z zachowania nie
wptywa na promocje do nastepnej klasy.

7. W szkole podstawowej obowigzuje nastepujaca skala ocen zachowania:

1) wzorowe;
2) bardzo dobre;
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dobre;
poprawne;
nieodpowiednie;

naganne.

Ocena wzorowa wskazuje na wyrédzniajgcg sie postawe ucznia, ocena nieodpowiednia na

niedopeinienie podstawowych powinnosci i obowigzkéw ucznia, natomiast ocena naganna na

razace naruszenie zasad regulaminu szkolnego lub norm etycznych i moralnych

obowigzujacych w szkole. Wyj$ciowa ocena zachowania jest ocena dobra.
Przy ocenie dotyczacej wywigzywania sie ucznia z obowigzkéw szkolnych w szczegdlnosci
bierze sie pod uwage frekwencje, przy nastepujacych ustaleniach:

1)
2)
3)
4)

5)

oceny wzorowej nie moze otrzymaé uczen, ktéory ma od 1 do 5 godzin
nieusprawiedliwionych;

oceny bardzo dobrej nie moze otrzymac¢ uczen, ktéry ma od 6 do 10 godzin
nieusprawiedliwionych;

oceny dobrej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéory ma od 11 do 20 godzin
nieusprawiedliwionych;

oceny poprawnej nie moze otrzyma¢ uczen, ktéory ma od 21 do 39 godzin
nieusprawiedliwionych;

ocene naganng z zachowania otrzymuje uczen, ktéry opuscit z powoddéw
nieusprawiedliwionych powyzej 40 i wiecej godzin w semestrze i otrzymat nagane
dyrektora szkoty.

Przy ocenie postepowania zgodnego z dobrem spotecznosci szkolnej bierze sie pod uwage

miedzy innymi:

1) zaangazowanie w pracy na rzecz szkoty i klasy;

2) udziat w konkursach, olimpiadach, zawodach sportowych;

3) chec niesienia pomocy innym;

4) szacunek dla mienia szkoty, klasy, mienia prywatnego.

5) postawe ucznia wobec zachowan negatywnych w szkole i poza nig.

Przy ocenie dbatosci o honor i tradycje szkoty bierze sie pod uwage miedzy innymi:

1) przestrzeganie zasad zachowania w czasie uroczysto$ci szkolnych, koscielnych i
panstwowych;

2) oddawanie czci i szacunku symbolom szkolnym, ko$cielnym i narodowym;

3) noszenie stroju galowego obowigzujacego w szkole.

Przy ocenie dbatosci o piekno mowy ojczystej bierze sie pod uwage miedzy innymi:

1) kulture stowa;

2) umiejetno$¢ przeciwstawiania sie wulgarnosci.

Przy ocenie dbato$ci o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych oséb bierze sie pod
uwage miedzy innymi:

1)
2)
3)
4)

higiene osobista;
unikanie zachowan agresywnych w relacji do innych oséb;
umiejetno$¢ przeciwstawiania sie agresji;

przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w szkole i poza nia.

Przy ocenie godnego, kulturalnego zachowania sie w szkole i poza nig oraz okazywania

szacunku innym osobom bierze sie pod uwage miedzy innymi:

1)
2)

postawe ucznia wobec pracownikdw szkoty, kolezanek, kolegéw oraz os6b obcych;

uczciwos¢, otwartosc¢ i zyczliwosé w kontaktach miedzyludzkich;
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3) noszenie skromnego i schludnego stroju szkolnego, bez oznak przynaleznosci do
subkultur;

Na lekcji wychowawczej najpdézniej miesigc przed wystawieniem rocznej oceny z

zachowania, wychowawca oddziatu informuje ucznia o przewidywanej ocenie zachowania,

jednocze$nie wpisuje ocene do dziennika elektronicznego, co stanowi informacje dla rodzicow.

Ocene z zachowania ustala wychowawca oddziatu, uwzgledniajac:

1) samoocene ucznia;

2) ocene zespotu klasowego;

3) ocene nauczycieli;

Ocena ustalona przez wychowawce oddziatu jest ostateczna,

Uczen lub jego rodzice mogg od dnia ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania, nie

poZniej jednak niz w terminie dwdch dni roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢

dydaktyczno-wychowawczych, zgtosi¢ dyrektorowi szkoly zastrzezenia, jezeli uznaja, ze

roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna z zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami prawa, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktéra przeprowadza

postepowanie wyjasniajace oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z zachowania.

W sktad komisji wymienionej w § 62 ust. 19 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo wyznaczony przez niego nauczyciel - jako przewodniczgcy komisji;

2) wychowawca oddziatu;

3) nauczyciel prowadzacy zajecia edukacyjne w danym oddziale;

4) pedagog i/lub psycholog, Rzecznik Praw Ucznia;

5) przedstawiciel samorzadu uczniowskiego;

6) przedstawiciel rady rodzicow.

Ocena ustalona przez komisje nie moze by¢ nizsza od oceny wystawionej przez wychowawce

oddziatu i jest oceng ostateczna.

Z prac komisji sporzadza sie protoko6t zawierajacy: sktad komisji, termin posiedzenia komisji,

wynik glosowania, ustalona ocena z zachowania wraz z uzasadnieniem.

§ 64

Uczen podlega klasyfikacji:

1) $rddrocznejirocznej;
2) koncowe;j.
Klasyfikacja Sr6droczna i roczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania ucznia oraz ustaleniu $rédrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z tych zajec¢ i Srodrocznej i rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania.
Ustala sie nastepujaca skale ocen Kklasyfikacyjnych srédrocznych i rocznych:

OCENA SRODROCZNA  SKrét Oznaczenie
literowy cyfrowe
celujacy cel 6
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plus bardzo dobry bdb+ 5+

bardzo dobry bdb 5

minus bardzo dobry bdb- 5-

plus dobry db+ 4+

dobry db 4

minus dobry db- 4-

plus dostateczny dst+ 3+

dostateczny dst 3

minus dostateczny dst- 3-

plus dopuszczajacy dop+ 2+

dopuszczajacy dop

niedostateczny ndst 1

OCENA ROCZNA Skrot Oznaczenie
literowy cyfrowe

celujacy cel 6

bardzo dobry bdb 5

dobry db 4

dostateczny dst 3

dopuszczajacy dop 2

niedostateczny ndst 1

Klasyfikowanie roczne polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia w danym roku
szkolnym z zaje¢ edukacyjnych, obowigzkowych i dodatkowych okreslonych w szkolnym
planie nauczania i ustaleniu ocen klasyfikacyjnych oraz oceny klasyfikacyjnej zachowania.
Oceny klasyfikacyjne z poszczegdlnych przedmiotéw sg niezalezne od ocen z zachowania i na
pros$be ucznia i jego rodzicow nauczyciel jest zobowigzany je ustnie uzasadni¢. Ocena
klasyfikacyjna z zachowania nie ma wptywu na promocje do klasy programowo wyzszej lub
ukoniczenie szkoty.
0 przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych uczen powinien by¢
poinformowany przez nauczyciela na zajeciach z danego przedmiotu najp6zniej na trzy dni
przed wyznaczonym przez dyrektora szkoty terminem Kklasyfikacji. Nauczyciel dokonuje
wpisu w dzienniku elektronicznym, co stanowi informacje dla rodzicéw.
Nauczyciel powinien poinformowaé ucznia i rodzica, ktéremu grozi roczna ocena
niedostateczna najpdzniej na miesigc przed konicem klasyfikacji zapisem oceny niedostatecznej
w dzienniku elektronicznym.
Uczen ma prawo do uzyskania wyzszej niz przewidywana rocznej oceny Kklasyfikacyjnej z
zaje¢ edukacyjnych. Tryb postepowania jest nastepujacy:
1) najpdzniej w dniu nastepnym po uzyskaniu informacji o przewidywanej rocznej ocenie
klasyfikacyjnej uczen lub jego rodzice sktadajg wniosek do nauczyciela przedmiotu
0 poprawienie oceny z danego przedmiotu, wskazujac proponowang dla ucznia ocene;
2) nauczycielem przedmiotu ustala termin poprawienia oceny, najpézniej w ostatnim dniu
klasyfikacji ustalonym przez dyrektora szkoty;
3) nauczyciel przedmiotu przygotowuje test obejmujacy program nauczania danego
oddziatu na ocene proponowana przez ucznia lub jego rodzicéw wedtug obowiazujacych
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kryteriéow z danego przedmiotu. Poprawia ocene na wyzszg, jezeli uczen uzyska z testu co
najmniej 90% punktow. W przeciwnym wypadku ocena pozostaje bez zmian.
Laureaci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych celujaca roczna
ocene Klasyfikacyjna.
Uczen otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych uzyskat oceny klasyfikacyjne roczne wyzsze od oceny niedostatecznej, z
zastrzezeniem § 57 ust. 3 pkt 2,§ 57 ust 61§ 63 ust. 12i13.
Uczen, ktéry nie spetnit warunkéw okreslonych w § 63 ust. 10, nie otrzymuje promocji i
powtarza Klase.
Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac¢ do klasy programowo wyzszej ucznia, ktoéry nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, ze
te obowiagzkowe zajecia edukacyjne sg zgodnie ze szkolnym planem nauczania, realizowane w
klasie programowo wyzsze;.
Ustalona przez nauczyciela niedostateczna ocena klasyfikacyjna roczna moze by¢ zmieniona
tylko w wyniku egzaminu poprawkowego.
Uczen otrzymuje $wiadectwo promocyjne z wyrdznieniem, jezeli z obowiazkowych i
dodatkowych zaje¢ edukacyjnych w danym roku szkolnym wuzyskat $rednig ocen co
najmniej 4,75 oraz ocene bardzo dobra lub wzorowa z zachowania.
Na klasyfikacje konncowgq sktadaja sie:
1) roczne oceny Klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w Kklasie programowo
najwyzszej, oraz
2) roczne oceny Kklasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja zakonczyta sie w
klasach programowo nizszych, oraz

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzsze;j.
Klasyfikacji konncowej dokonuje sie w klasie programowo najwyzszej.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie majg wptywu na ocene klasyfikacyjng
zachowania.

Roczna ocena klasyfikacyjna z dodatkowych zaje¢ edukacyjnych nie ma wptywu na
promocje do klasy programowo wyzszej ani na ukorniczenie szkoty.

§ 65

Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych, jezeli
brak jest podstaw do ustalenia oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na
zajeciach edukacyjnych przekraczajacych potowe czasu przeznaczonego na te zajecia w
szkolnym planie nauczania, odpowiednio w okresie, za ktory przeprowadzana jest klasyfikacja.
Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnos$ci moze zdawaé egzamin
klasyfikacyjny.

Na prosbe ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieobecno$ci nieusprawiedliwionej lub
na prosbe jego rodzicéw rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgode na egzamin klasyfikacyjny.
Egzamin klasyfikacyjny zdaje réwniez uczen realizujacy na podstawie odrebnych przepiséw
indywidualny tok nauczania oraz uczen spetiajacy obowigzek szkolny lub obowiazek nauki
poza szkota.

Termin egzaminéow klasyfikacyjnych ustala dyrektor szkoly w porozumieniu z
nauczycielem danego przedmiotu. Termin egzaminu klasyfikacyjnego powinien by¢ ustalony
réwniez z uczniem i jego rodzicami. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie nie p6zniej niz
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w dniu poprzedzajacym dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno- wychowawczych.

Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej, z wytagczeniem plastyki,

muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérego egzamin klasyfikacyjny powinien mie¢

forme ¢wiczenia praktycznego.

Egzamin Kklasyfikacyjny przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty.

W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoly - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych z Kktérych
przeprowadzany jest egzamin.

Egzamin klasyfikacyjny dla uczniéw, o ktérych mowa w ust. 4 przeprowadza komisja powotana

przez dyrektora. W jej sktad wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel albo nauczyciele obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, z ktorych
przeprowadzany jest egzamin.

Z przeprowadzonego egzaminu klasyfikacyjnego sporzadza sie protokot, zawierajacy: sktad

komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, ocene ustalona przez komisje. Do protokotu

zalacza sie pisemne prace ucznia i zwieztg informacje o ustnych odpowiedziach ucznia.

W charakterze obserwatoréw mogg uczestniczy¢ w egzaminie klasyfikacyjnym rodzice ucznia
zdajacego egzamin.

Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystapit do egzaminu klasyfikacyjnego w
wyznaczonym terminie, moze przystapi¢ do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym
przez dyrektora szkoty.

Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna.

W  przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowigzkowych lub dodatkowych zajec
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie
ynieklasyfikowany” lub ,nieklasyfikowana”.

§ 66

Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymat niedostateczng ocene klasyfikacyjng z
jednych albo dwoéch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych moze przystapi¢ do egzaminu
poprawkowego z tych zajec.
Egzamin poprawkowy skiada sie z cze$ci pisemnej oraz ustnej, z wyjatkiem egzaminu
plastyki, muzyki, informatyki i wychowania fizycznego, z ktérego egzamin powinien mie¢
przede wszystkim charakter ¢wiczen praktycznych.
Termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakoniczenia rocznych zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. Egzamin poprawkowy przeprowadza sie w ostatnim tygodniu
ferii letnich.
Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powotana przez dyrektora szkoty. W sktad komisji
wchodza:
1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako

przewodniczacy komisji;
2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;
3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajeciaedukacyjne.

Nauczyciel, o ktéorym mowa w § 65 ust. 4 pkt.2, moze by¢ zwolniony z udziatu w pracy komisji na
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wtlasng prosbe lub w innych szczegélnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku
dyrektor szkoty powotuje jako osobe egzaminujaca innego nauczyciela prowadzacego takie same
zajecia edukacyjne, z tym Ze powotanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole nastepuje w
porozumieniu z dyrektorem tej szkoty.

Z przeprowadzonego egzaminu poprawkowego sporzadza sie protokédl, zawierajacy: skiad
komisji, termin egzaminu, pytania egzaminacyjne, wynik egzaminu oraz ocene ustalong przez
komisje. Do protokotu zatacza sie pisemne prace ucznia oraz zwiezla informacje o ustnych
odpowiedziach ucznia.

Uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystapit do egzaminu poprawkowego w wyznaczonym
terminie, moze przystapic¢ do niego w dodatkowym terminie, okreslonym przez dyrektora szkoty,
nie péZniej niz do 30 wrzesnia.

Uczen, ktéry nie zdal egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji i powtarza Kklase,
Z zastrzezeniem § 63 ust. 12.

§ 67

Uczen lub jego rodzice mog3 od dnia ustalenia rocznej oceny Klasyfikacyjnej z zajec

edukacyjnych lub rocznej oceny z zachowania, nie p6Zniej jednak niz w terminie dwdéch dni

roboczych od dnia zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych, zglosic

dyrektorowi szkoty zastrzezenia, jezeli uznaja, ze oceny te zostaty ustalone niezgodnie z

przepisami prawa.

W przypadku stwierdzenia, Zze roczna ocena Kklasyfikacyjna zostata ustalona niezgodnie z

przepisami prawa, dyrektor szkoty powoluje komisje, ktoéra przeprowadza sprawdzian

pisemny i ustny umiejetnoSci ucznia oraz ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danego

przedmiotu.

Termin sprawdzianu uzgadnia sie z uczniem i jego rodzicami. Sprawdzian przeprowadza sie nie

pOzniej niz w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezen.

W sktad komisji wymienionej w § 65 ust. 2 wchodza:

1) dyrektor szkoty albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoty - jako
przewodniczacy;

2) nauczyciel prowadzacy dane zajecia edukacyjne;

3) nauczyciel prowadzacy takie same lub pokrewne zajecia edukacyjne.

Ustalona przez komisje wymieniong w § 65 ust.4 roczna ocena klasyfikacyjna nie moze by¢

nizsza od oceny ustalonej przez nauczyciela danego przedmiotu i jest oceng ostateczng, z

zastrzezeniem § 65 ust. 7.

Z prac komisji sporzadza sie protokét zawierajacy: sktad komisji, termin sprawdzianu, zadania

(pytania sprawdzajace), wynik sprawdzianu oraz ustalong ocene.

Przepisy § 65 ust. 1 - 6 stosuje sie odpowiednio w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z

zaje¢ edukacyjnych uzyskanej w wyniku egzaminu poprawkowego. W tym przypadku ocena

ustalona przez komisje jest ostateczna.

8. W przypadku stwierdzenia, Ze roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona

niezgodnie z przepisami, dyrektor ustala roczng ocene klasyfikacyjng zachowania.

Rozdzial IX
Zasady przyjmowania uczniow
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§ 68

Szkota jest dostepna dla wszystkich, ktérzy pragng w niej ksztatci¢ swoje dzieci; nie jest
szkotg elitarng ze wzgledu na przynaleznos¢ do Kosciota katolickiego lub ze wzgledu na
status materialny kandydata.

Szkota posiada wymiar charytatywno-opiekurniczy wobec uczniéw potrzebujacych szeroko
rozumianego wsparcia opiekunczo-wychowawczego, umozliwienia dostepu do nauki lub
wyroéwnywania szans edukacyjnych, a takze dla uczniéw z rodzin wielodzietnych.

Kandydaci do szkoty oraz ich rodzice zapoznajg sie z charakterem szkoty, statutem
programem wychowawczo-profilaktycznym przed ztozeniem wniosku o przyjecie dziecka
do szkoty w ramach postepowania rekrutacyjnego.

Rodzice i uczniowie poprzez dobrowolny wybdr szkoty katolickiej akceptujg ksztatcenie

i wychowanie w duchu nauczania Kosciota katolickiego.

Przyjmowanie uczniéw do szkoty odbywa sie w trybie postepowania rekrutacyjnego.

§ 69

Postepowanie rekrutacyjne prowadzi szkota dla kandydatéw do oddziatu przedszkolnego i klasy

pierwsze;j.

§70

Do szkoly moze by¢ przyjete dziecko realizujgce obowigzek szkolny w innej szkole
podstawowej publicznej lub niepublicznej w trybie przeniesienia, zgodnie z przepisami
prawa. W takim trybie ucznia przyjmuje dyrektor.
Do klasy pierwszej moze by¢ przyjete dziecko w trakcie roku szkolnego, jezeli szkota ma
wolne miejsce lub zorganizuje dodatkowe miejsce. Postepowania rekrutacyjnego nie stosuje
sie.

§71

Dziecko nabywa prawa ucznia szkoty z chwilg wpisania go na liste uczniow.

Rozdzial XI
Budzet szkotly

§72

Budzet szkoty tworzy sie z dotacji ustalonejna podstawie odrebnych przepiséw

i przekazywanej przez Miasto Elblag.

Dyrektor szkoty prowadzi gospodarke finansowa zgodnie z zasadami ustalonymi przez
podmiot prowadzacy i pod jego nadzorem.

Dotacja podlega rozliczeniu zgodnie z odrebnymi przepisami oraz kontroli w zakresie jej
wykorzystania.

Rozdziat XII



Statut Publicznej Szkoty Podstawowej Zakonu Pijarow im. sw. Mikotaja w Elblggu

Postanowienia koncowe

§73

1. Statutijego zmiany uchwala rada pedagogiczna po wcze$niejszym pozytywnym
zaopiniowaniu przez organ prowadzacy.
2. Statut szkoty nie moze by¢ sprzeczny z odpowiednimi przepisami prawa.

§74

Prowadzenie szkoty jest dziatalno$cig o§wiatowo - wychowawcza w rozumieniu ustawy Prawo
oSwiatowe i niegospodarczg statutowg dziatalnosciag organu prowadzacego i jako taka nie
podlega przepisom o dziatalnos$ci gospodarcze;.

§75

Szkota uzywa pieczeci podtuznej o tresci: ,Zespdt Szkét Pijarskich im. sw. Mikotaja Publiczna Szkota
Podstawowa Zakonu Pijaréw ul. Saperéw 20, 82-300 Elblag” oraz pieczeci okragtej z napisem w otoku
»Publiczna Szkota Podstawowa Zakonu Pijaréw im. $w. Mikotaja w Elblagu” i godtem panstwa.

§76

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje przebiegu nauczania zgodnie z odrebnymi
przepisami.
§77

1. Patronem szkoty jest $w. Mikotaj. Drugim patronem jest $w. J6zef Kalasancjusz.
2. Swieto patronalne szkoty obchodzone jest 6 grudnia i 27 listopada.
3. Szkota posiada wtasny sztandar, herb i rote §slubowania oraz ceremoniat szkolny.



